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ประเด็นการประเมินผล  :  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตัวชี�วดัที�  1  :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลเป้าหมาุ ยตามแผนปฏิบัติราชการของส่ว

ราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  45 

คําอธิบาย :    

• พิจารณาจากระดบัความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายแตละตวัชีวดัตามคาํรับรองการปฏิบติั่ "
ราชการของสวนราชการที%สอดคลอ้งกบแผนปฏิบติัราชการของสวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา่ ั ่ ่  

• สวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา  ตอ้งรวมรับผดิชอบผลการดาํเนินงานใหบ้รรลุตาม่ ่ ่
แผนปฏิบติัราชการและเป้าหมายที%กาหนดไว้ํ  

• จาํนวนตวัชีวดัที%ทาํความตกลงควรมีความเหมาะสม  ครอบคลุมแผนปฏิบติัราชการของสวน" ่
ราชการระดบักรมหรือเทียบเทา่  
 

 

ตัวชี�วดัที�  1.1  :  ร้อยละของความสําเร็จของการจัดทาํค่มือู การปฏิบัติงาน 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  10 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ชวง่ การปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ......หนวย่   ตอ่  1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ "  

•   วเิคราะห์หรือสาํรวจขอ้มูลที%ใชใ้นการปฏิบติังาน เทากบ่ ั    1   คะแนน 

•   จดัเกบขอ้มูล็  สารสนเทศที%มีอยู ่ เทากบ่ ั    2   คะแนน 

•   คน้ควา้ขอ้มูลเพิมเติม%  เทากบ่ ั    3   คะแนน 

•   ยกราง่ คูมือ่ การปฏิบติังาน เทากบ่ ั    4   คะแนน 

•   จดัทาํเป็นรูปเลม่  เทากบ่ ั    5   คะแนน 
 

มติิที�  1  มติด้ิานประสิทธิผล 
 

แนวทางการประเมนิผล 
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เงื�อนไข :   (ถา้มี) 
 
 
รายละเอยีดข้อมลพื�นฐานู  :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี�วดั / ข้อมลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดัู  หน่วยวดั 

2549 2550 2551 

-  ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํคูมือ่ การ
ปฏิบติังาน 

ระดบั 5 5 5 

 

หมายเหต ุ:  * (ถ้ามี) 
 

 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู : 

1. กาหนดใหก้องํ ชาวที% เป็นหนวยงานหลกัที%รับผดิชอบในจดัทาํคูมือ่ ่ การปฏิบติังาน 
2. หนวยงานที%เกยวขอ้งใหค้วามรวมมือในการจดัทาํ่ ี% ่  

 

ผ้กาํกัู บดแลตัวชี�วดั ู : กองชาวที%                   เบอร์ติดต่อ : 0 -2280 0491  
ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู    : กองชาวที%                     เบอร์ติดต่อ :  0 -2280 0491  
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ตัวชี�วดัที�  1.2.1  :  ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินการบรณะซ่อมแซมและต่อเติมพระราชฐาน ู  อาคาร    

สถานที�ต่าง ๆ 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  5 

คําอธิบาย :   ดาํเนินการบูรณะซอมแซม  ตอเติมพระราชฐาน  อาคาร  สถานที%ตาง ๆ  ตามแผนงานโครงการบูรณะ่ ่ ่  
พระบรมมหาราชวงั  ปี พ.ศ. 2552   
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน่  +/- ......หนว่ ย  ตอ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ "  

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซม่   ตอเติม  อาคาร  ่
สถานที%ตาง ๆ  ร้อยละ  ่ 80   

เทากบ่ ั    1   คะแนน 

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซม่   ตอเติม  อาคาร  ่
สถานที%ตาง ๆ  ร้อยละ  ่ 85 

เทากบ่ ั    2   คะแนน 

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซม่   ตอเติม  อาคาร  ่
สถานที%ตาง ๆ  ร้อยละ  ่ 90  

เทากบ่ ั    3   คะแนน 

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซม่   ตอเติม  อาคาร  ่
สถานที%ตาง ๆ  ร้อยละ  ่ 95   

เทากบ่ ั    4   คะแนน 

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซม่   ตอเติม  อาคาร  ่
สถานที%ตาง ๆ  ร้อยละ  ่ 100   

เทากบ่ ั    5   คะแนน 

 

เงื�อนไข :   (ถา้มี) 
 
 
รายละเอยีดข้อมลพื�นฐานู  :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี�วดั / ข้อมลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดัู  หน่วยวดั 

2549 2550 2551 

-  ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะ
ซอมแซม  ตอเติม  อาคารสถานที%ตาง ๆ  ่ ่ ่  

ร้อยละ 100 100 100 
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แหล่งข้อมล ู / วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู : 

 

1. กาหนดให้ํ ฝ่ายสถาปัตยกรรมเป็นหนวยงานหลกัที%ดาํเนินการบูรณะซอมแซมและตอเติม่ ่ ่
พระราชฐาน  อาคาร  สถานที%ตาง ๆ่  

2. หนวยงานที%เกยวขอ้งใหค้วามรวมมือในการดาํเนิ่ ี% ่ นการ 

 

 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู : นายโอภาส  สายะเสว ี   เบอร์ติดต่อ : 0 -2224 - 3323 
ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู    : นายโอภาส  สายะเสว ี       เบอร์ติดต่อ : 0 -2224 -  3323 
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ตัวชี�วดัที�  1.2.2  :  ร้อยละของความสําเร็จในการบรณะซ่อมแซมเครื�องราชภัณฑ์ู   และเครื�องราชปโภคู  

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  5 

คําอธิบาย :   ดาํเนินการบูรณะซอมแซมเครื%องราชภณัฑ์และเครื%องราชูปโภค  เพื%อพร้อมสาํหรับการใชง้าน่  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน่  +/- ......หนวย่   ตอ่  1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนํ นดงันี"  

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซมเครื%องราชภณัฑ ์ ่
และเครื%องราชูปโภค  ร้อยละ  80 

เทากบ่ ั    1   คะแนน 

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซมเครื%องราชภณัฑ ์ ่
และเครื%องราชูปโภค  ร้อยละ  85 

เทากบ่ ั    2   คะแนน 

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซมเครื%องราชภณัฑ ์ ่
และเครื%องราชูปโภค  ร้อยละ  90 

เทากบ่ ั    3   คะแนน 

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซมเครื%องราชภณัฑ ์ ่
และเครื%องราชูปโภค  ร้อยละ  95 

เทากบ่ ั    4   คะแนน 

•   ร้อยละของความสาํเร็จในการบูรณะซอมแซมเครื%องราชภณัฑ ์ ่
และเครื%องราชูปโภค  ร้อยละ  100 

เทากบ่ ั    5   คะแนน 

 

เงื�อนไข :   (ถา้มี) 
 
รายละเอยีดข้อมลพื�นฐานู  :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี�วดั / ข้อมลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดัู  หน่วยวดั 

2549 2550 2551 

-  ร้อยละความสาํเร็จของการซอมแซมเครื%อง่
ราชภณัฑ ์ และเครื%องราชูปโภค 

ร้อยละ 100 100 100 
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แหล่งข้อมล ู / วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู : 

 

1. กาหนดใหก้องศิลปกรรมเป็นหนวยงานหลกัที%ดาํเนินการบูรณะซอมแซมเครื%องราชภณัฑ ์ และํ ่ ่
เครื%องราชูปโภค 

2. หนวยงานที%เกยวขอ้ง  เชน วิทยาลยัในวงัชาย  ดาํเนินการในสวนที%เกยวขอ้งและใหค้่ ี% ่ ่ ี% วาม
รวมมือในการปฏิบติังาน่  

 

 

 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู : กองศิลปกรรม (ฝ่ายบูรณะราชภณัฑ์,                   เบอร์ติดต่อ : 0 -2222 –  6443  ตอ  ่ 4564 

       ฝ่ายอนุรักษเ์ครื%องราชภณัฑ ์,                                                     0–2222 – 6443   ตอ  ่ 4921 

       ฝ่ายคลงัราชพสัดุพิธี      

ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู   :   กองศิลปกรรม  (ฝ่ายบูรณะราชภณัฑ,์                       เบอร์ติดต่อ :  0 -2222 – 6443  ตอ  ่ 4564 

      ฝ่ายอนุรักษเ์ครื%องราชภณัฑ ์,                                                          0–2222 – 6443   ตอ  ่ 4921 

      ฝ่ายคลงัราชพสัดุพิธี      
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ตัวชี�วดัที�  1.3  :  จํานวนกจิกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์และการให้ข้อมลข่าวสารู ด้านศิลปวฒันธรรม    

และขนบธรรมเนียมประเพณไีทย 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  10 

คําอธิบาย :   กจกรรมเพื%อกิ ารเผยแพรประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มู่ ลขาวสาร  ดา้นศิลปวฒันธรรม่   และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ที%อยใูนความรับผิดชอบของสาํนกัพระราชวงั่  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน่  +/- ......หนวย่   ตอ่  1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ "  

•   กจกรรมการเผยแพิ รประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มูลขาวสารดา้น่ ่
ศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  1   กจกรรมิ  

เทากบ่ ั    1   คะแนน 

•   กจกรรมการเผยแพรประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มูลขาวสารดา้นิ ่ ่
ศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  2   กจกรรมิ  

เทากบ่ ั    2   คะแนน 

•   กจกรรมการเผยิ แพรประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มูลขาวสารดา้น่ ่
ศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  3  กจกรรมิ  

เทากบ่ ั    3   คะแนน 

•   กจกรรมการเผยแพรประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มูลขาวสารดา้นิ ่ ่
ศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  4  กจกรรมิ  

เทากบ่ ั    4   คะแนน 

•   กจกรรมการเผยิ แพรประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มูลขาวสารดา้น่ ่
ศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  5  กจกรรมิ  

เทากบ่ ั    5   คะแนน 

 

 

 

รายละเอยีดข้อมลพื�นฐานู  :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี�วดั / ข้อมลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดัู  หน่วยวดั 

2549 2550 2551 

-  จาํนวนกิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์  ดา้นศิลปวฒันธรรม  และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

จาํนวน
กจกรรมิ  

5 5 5 
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แหล่งข้อมล ู / วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู : 

 

1. กาหนดใหฝ่้ายประชาสัมพนัธ์และเผยแพรเป็นหนวยงานหลกัที%รับผดิชอบในเผยแพรํ ่ ่ ่
ประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มูลขาวสารดา้นศิลปวฒันธร่ รมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยที%
อยใูนความรับผิดชอบของสาํนกัพระราชวงั ่  

2. หนวยงานที%เกยวขอ้ง  เชน  กองวงั่ ี% ่ ,  วทิยาลยัในวงัชายและวทิยาลยัในวงัหญิง  ใหก้าร
สนบัสนุน 

 

 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู : ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่  เบอร์ติดต่อ : 0 -2623 – 5500  ตอ  ่ 1125 
ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู    : ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่   เบอร์ติดต่อ : 0 -2623 – 5500  ตอ  ่ 1125 
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ตัวชี�วดัที�  1.4  :  ร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักความสําเร็จของการดําเนินโครงการต่าง ๆ  และปฏิบัติงานอื�นใดตามที

ทรง  พระกรณา โปรดเกล้าฯ  รวมทั�งโครุ งการตามพระราชดําริ 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  10 

คําอธิบาย :   ดาํเนินโครงการตาง ๆ  และปฏิบติังานอื%นใด่  ตามที%ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  รวมทงัโครงการ"
พระราชดาํริที%อยใูนความรับผดิชอบของสาํนกัพระราชวงั่  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน่  +/- ......หนวย่   ตอ่  1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ "  

 

•   ความสาํเร็จของการดาํเนินโครงการตาง  ๆ  และปฏิบติังานอื%นใด่
ตามที%ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  รวมทงัโครงการตาม"
พระราชดาํริ  ร้อยละ  60 

เทากบ่ ั    1   คะแนน 

•   ความสาํเร็จของการดาํเนินโครงการตาง  ๆ  และ่ ปฏิบติังานอื%นใด
ตามที%ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  รวมทงัโครงการตาม"
พระราชดาํริ  ร้อยละ  70 

เทากบ่ ั    2   คะแนน 

•   ความสาํเร็จของการดาํเนินโครงการตาง  ๆ  และปฏิบติังานอื%นใด่
ตามที%ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  รวมทงัโครงการตาม"
พระราชดาํริ  ร้อยละ  80 

เทากบ่ ั    3   คะแนน 

•   ความสาํเร็จของการดาํเนินโครงการตาง  ๆ  และปฏิบติังานอื%นใด่
ตามที%ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  รวมทงัโครงการตาม"
พระราชดาํริ  ร้อยละ  90 

เทากบ่ ั    4   คะแนน 

•   ความสาํเร็จของการดาํเนินโครงการตาง  ๆ  และปฏิบติังานอื%นใด่
ตามที%ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  รวมทงัโครงการ" ตาม
พระราชดาํริ  ร้อยละ  100 

เทากบ่ ั    5   คะแนน 
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รายละเอยีดข้อมลพื�นฐานู  :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี�วดั / ข้อมลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดัู  หน่วยวดั 

2549 2550 2551 

-  ร้อยละเฉลี%ยถวงนาํหนกัความสาํเร็จขอ่ "
การดาํเนินโครงการตาง ๆ  และปฏิ่ บติังาน
อื%นใดตามที%ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  
รวมทงัโครงการพระราชดาํริ"  

ร้อยละ 100 100 100 

 

 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู : 

 

1. กาหนดใหโ้ครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโครงการอนุรักษ์ํ
พนัธุกรรมพืช  ตามพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และงาน
พระตาํหนกัภูพิงคราชนิเวศน์  เป็นหนวยงานหลกัที%รับผดิชอบในการดาํเนินงาน่  

2. หนวยงานตาง ๆ  ในสังกดสาํนกัพระราชวงัใหก้ารสนบัสนุน่ ่ ั  

 

 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เบอร์ติดต่อ :  0 – 2282 - 6511  

       และโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช ฯ           เบอร์ติดต่อ :  0 – 2282 – 0665 

       งานพระตาํหนกัภูพิงคราชนิเวศน์                      เบอร์ติดต่อ  :  0 – 053- 219915       

ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู    :  โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เบอร์ติดต่อ :  0 – 2282 - 6511  
             โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช ฯ         เบอร์ติดต่อ :  0 – 2282 – 0665 
                                 งานพระตาํหนกัภูพิงคราชนิเวศน์         เบอร์ติดต่อ  :  0 – 053- 219915       
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ตัวชี�วดัที�  1.5  :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักตามเป้าหมายผลผลติของส่วนราชการ  (ตาม

เอกสารงบประมาณรายจ่าย)  

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  5 

คําอธิบาย :    

• วดัผลสาํเร็จจากร้อยละของผลผลิต  (Output)  เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที%สวนราช่ การทาํ
ไดใ้นปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  เทียบกบเป้าหมายผลผลิตของตวัชีวดัเชิงปริั " มาณสาํหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2552  ที%กาหนดไวต้าม  ํ “เอกสารงบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ  พ่ .ศ.  2552” 
 

 
 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู : 

 

1. กาหนดใหฝ่้ายงบประมาณ  กองคลงั  เป็นผูรั้บผดิชอบและจดัเกบขอ้มูลํ ็  
2. หน่วยงานตาง ๆ  ในสังกดสาํนกัพระราชวงัใหก้ารสนบัสนุน่ ั  

 

 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  ฝ่ายงบประมาณ  กองคลงั   เบอร์ติดต่อ :  0 - 2224 - 3325 

        

ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู    :  นางพชันี  ปรีเปรม                   เบอร์ติดต่อ :   0 - 2224 - 3325  
            นางศุภมาส  บุรินทรามาตย ์
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                             รายละเอยีดตัวชี�วดัเพื�อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ   

                                                                                                                                                                                           ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

   - 21 - 

 

 

ตัวชี�วดัที�   6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการการป้องกนัและปราบปรามการทจริตุ  

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ 7 

คําอธิบาย :    

พิจารณาจากระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการการป้องกนและปราบปรามการั
ทุจริต  และการบริหารความเสี%ยงที%อาจจะกอใหเ้กดการทุจริต  การปฏิบติัและ ่ ิ / หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที%โดยมิ
ชอบของโครงการสาํคญัที%ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.  2552  เพื%อขบัเคลื%อนยทุธศาสตร์
ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริต่ ั  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

กาํหนดเป็นระดบัขนัของความสําเร็จ  " (Milestone)  แบงเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ่ 5  ระดบั  พิจารณาจาก
ความกาวหนา้ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั  ดงันี้ ่" "  

 

ระดับขั�นของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 

ขั�นตอนที�  1 ขั�นตอนที�  2 ขั�นตอนที�  3 ขั�นตอนที� 4 ขั�นตอนที�  5 

1 ����     

2 ���� ����    

3 ���� ���� ����   

4 ���� ���� ���� ����  

5 ���� ���� ���� ���� ���� 

 

 

 

 

 

 

 

มติิที�  2  มติิด้านคณภาพการให้บริุ การ 
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โดยที�  : 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 � ศึกษา  วเิคราะห์ขอ้มูลเพื%อใชเ้ป็นแนวทางดาํเนินการจดัทาํแผนป้องกนและั
ปราบปรามการทุจริต  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555)  และแผนปฏิบติัการ
การป้องกนและปราบปรามการทุจริต  ประจาํปีงบประมาณ  พั .ศ.  2552  ของสวน่
ราชการ  ดงันี"  

o ยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและปรามปรามการทุจริต่ ั  
o ความเสี%ยงตาง ๆ  ที%อาจจะกอใหเ้กดการทุจริต  การปฏิบติัและ ่ ิ่ / หรือ

ละเวน้การปฏิบติัหนา้ที%โดยมิชอบในการปฏิบติัราชการ  โดยวเิคราะห์เพื%อใหท้ราบ
ถึงปัจจบัเสี%ยงที%อาจเป็นเหตุทาํให ้

1) การปฏิบติัราชการตามอาํนาจหนา้ที%ของขา้ราชการเป็นไปใน
ลกัษณะที%ขาดหรือมีความรับผดิชอบไมเพียงพอ่  
2) การปฏิบติัหนา้ที%ไปในทางที%ทาํใหป้ระชาชนขาดความเชื%อถือใน
ความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม   
3) การปฏิบติัหนา้ที%โดยการขาดการคาํนึงถึงประโยชน์สวนรวม่
มากกวาประโยชน์สวนตนลารยดึมนัในหลกัธรรมาภิบาล่ ่ %  

o ผลการดาํเนินการตามมาตรการในการป้องกนและปราบปรามการั
ทุจริตในปีที%ผานมา่  

o ขอ้มูลที%ไดจ้ากระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนของสวนราชการหรือที%มี่
การร้องเรียนผานศูนยด์าํรงธรรม  กร่ ะทรวงมหาดไทย  หรือศูนยบ์ริการประชาชน
สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี 

o วเิคราะห์ความเสี%ยงที%อาจจะกอใหเ้กดการทุจริต  การปฏิบติัและ่ ิ / หรือ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ที%โดยมิชอบของโครงการสาํคญัที%ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  จาํนวน  3  โครงการ  โดยการคดัเลือกโครงการตอ้ง
สอดคลอ้งกบหลกัเกณฑที์%สาํนกังาน  ปั .ป.ช. กาหนด  ํ (ตามเงื%อนไขขอ้  2 ) 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

2 � นาํขอ้มูลที%ไดจ้ากการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล  มาประกอบการพิจารณาจดัทาํ
แผนป้องกนและปราบปรามการทุจริต  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555)  
และแผนปฏิบติัราชการป้องกนและปราบปรามการทุจริต  ประจาํปีงบประมาณ  พั .ศ  
2552  ของสวนราชการ  พร้อมทงักาหนดเป้าหมาย  และตวัชีวดัในแตละปีที%สะทอ้น่ ํ ่" "
ผลสัมฤทธิ  _ (Outcome)  ไดอ้ยางชดัเจนและเป็นรูปธรรม่  
� ในแผนปฏิบติัการการป้องกนแลปราบปรามการทุจริต  ประจาํปีงบปั ระมาณ  

พ.ศ.  2552  ของสวนราชการ  ระบุกจกรรม ่ ิ / โครงการไดส้อดคลอ้งกบยทุธศาสตร์ั
ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริตครบถว้นทงั  ่ ั " 4  ยทุธศาสตร์  และ
ครอบคลุมการบริหารความเสี%ยงที%อาจจะกอใหเ้กดการทุจริต  การปฏิบติัและ ่ ิ / หรือ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ที%โดยมิชอบของโครงการสาํคญัทงั  " 3 โครงการ 
แผนป้องกนและปราบปรามการทุจริต  ั 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)  และ
แผนปฏิบติัการการป้องกนและปราบปรามการทุจริต  ประจาํปีงบประมาณ  พั .ศ.  
2552  ของสวนราชการ  ไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารระดบัสูง  ภายในวนัที%  ่ 31  
มีนาคม  พ.ศ.  2552  และทาํนาํเผยแพรผานทางเวบ็ไซตข์องสวนราชการ่ ่ ่  

3 � ดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการการป้องกนและปราบปรามการทุจริตประจาํปีั
งบประมาณ  พ.ศ.  2552  ของสวนราชการ  ไดแ้ลว้เสร็จครบถว้น่  

4 � ตวัชีวดัที%ระบุในแผนปฏิบติัการการป้องกนและปราบปรามการทุจริต" ั
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  ของสวนราชการ  มีผลสาํเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย่  

5 � ตวัชีวดัที%ระบุในแผนปฏิบติัการการป้องกนและปราบปรามการทุจริต" ั
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  ของสวนราชการ  มีผลสาํเร็จสูงกวาเป้าหมาย่ ่  

� จดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการการป้องกนและั
ปราบปรามการทุจริต  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  รวมทงัใหข้อ้เสนอแนะ"
สาํหรับการจดัทาํแผนปฏิบติัการการป้องกนและปราบปรามการทุจริต  ประจาํปีั
งบประมาณ   พ.ศ.  2553  ของสวนราชการ  ไดแ้ลว้เสร็จ  พร้อมทงัไดรั้บความ่ "
เห็นชอบจากผูบ้ริหารระดบัสูง  และจดัสงมายงัสาํนกังาน  ก่ .พ.ร.  จาํนวน  1  ชุด  
พร้อมกบรายงานการประเมินผลตนเองรอบ  ั 12  เดือน  ภายในเดือนตุลาคม  2552 

 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู :  นางกณณิกา  ชารักษภกัดีั    เบอร์ติดต่อ :  0 – 2280 - 1905    
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ประเด็นการประเมินผล  :  การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ตัวชี�วดัที�  7  ระดับความสําเร็จในการเปิดเผยข้อมลข่าวสารของราชการู  

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ 8 

คําอธิบาย  :   

• ความสาํเร็จของการดาํเนินการเกยวกบการเปิดเผยขอ้มูลขาวสารของราชการ  โดยสวนราชการี% ั ่ ่
ตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม  พ.ร.บ. ขอ้มูลขาวสารของราชการ  พ่ .ศ.  2540  และมติคณะรัฐมนตรีเมื%อวนัที%  28  
ธนัวาคม  2547  เกยวกบการเปิดเผยขอ้มูลเกยวกบประกาศประกวดราคา  ประกาศสอบราคา  และสรุปผลการี% ั ี% ั
จดัซือจดัจา้งของสวนราชการ  และการกาหนดมาตรการใหทุ้กหนวยงานของรัฐ  ใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารตางๆ  " ่ ํ ่ ่ ่
แกประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  ซึ% งพิจารณาจากความกาวหนา้ของการดาํ่ ้ เนินการตามเป้าหมายที%กาหนดไวใ้นแตํ ่
ละระดบั 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   

แบงคะแนนเป็น  ่ 5  ระดบั  โดยพิจารณาจากระดบัขนัของความสาํเร็จ  " (Milestione)  ตามเป้าหมายแต่
ละระดบั  ดงันี"  
 
 

ระดับขั�นของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 

ขั�นตอนที�  1 ขั�นตอนที�  2 ขั�นตอนที�  3 ขั�นตอนที� 4 ขั�นตอนที�  5 

1 ����     

2 ���� ����    

3 ���� ���� ����   

4 ���� ���� ���� ����  

5 ���� ���� ���� ���� ���� 
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โดยที�  :   

ขั�นตอน รายละเอยีดการดําเนินงาน 

1 เนินการตามพระราชบญัญติัขอ้มูลขาวสารของราชการ  พ่ .ศ.  2540  ดงันี"  
� จดัสถานที% / จดัตงัศูนยข์อ้มูลขาวสารของสว" ่ ่ นราชการ  สาํหรับใหบ้ริการขอ้มูล

ขาวสารตามมาตรา ่ 9  เพื%อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจสอบขอ้มูลขาวสารไดโ้ดยสะดวก  ่
และตงัอยใูนบริเวณที%ประชาชนเขา้ไปใชบ้ริการไดง้าย" ่ ่  

� มีเจา้หนา้ที%รับผดิชอบประจาํศูนยข์อ้มูลขาวสารหรือปฏิบติัหนา้ที%เกยวกบการ่ ี% ั
ใหบ้ริการขอ้มูลขาวสาร่ ของสวนราชการเป็นการเฉพาะ่  

� มีป้ายบอกถึงที%ตงัของสถานที%หรือศูนยข์อ้มูลขาวสารที%สวนราชการจดัไวส้าํหรับ" ่ ่
การใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารที%เขา้ใจไดง้าย  และมองเห็นไดช้ดัเจน่ ่  
 

2 จดัระบบขอ้มูลขาวสารตาม  พ่ .ร.บ.  ขอ้มูลขาวสารของราชการ  พ่ .ศง  2540  มาตรา  9  ดงันี"  
� ศูนยข์อ้มูลขาวสารของสวนราชการ  มีขอ้มูลขาวสารตามมาตรา  ่ ่ ่ 9(1) – (8)  

ครบถว้น  เป็นปัจจุบนั  และเกบไวเ้ผยแพรเป็นเวลาไมนอ้ยกวา  ็ ่ ่ ่ 1  ปี 
� จดัทาํดชันีขอ้มูลขาวสารไวใ้หบ้ริการ  ณ  ศูนยข์อ้มูลขาวสารอยางชดัเจนและ่ ่ ่

สามารถสืบคน้ไดส้ะดวก รวดเร็ว  และเป็นปัจจุบนั 
 

3 บริหารจดัการเกยวกบการเปิดเผยขอ้มูลขาวี% ั ่ สารอยางเป็นระบบ  โดยดาํเนินการดงันี่ "  
� มอบหมายใหผู้บ้ริหารระดบัรองหวัหนา้สวนราชการรับผิดชอบ  ในการปฏิบติังาน่

ตาม  พ.ร.บ.  ขอ้มูลขาวสารของราชการเป็นการเฉพาะ่  
� ผูบ้ริหารของสวนราชการให้ความสาํคญัและครอบคุมดูแลใหมี้การปฏิ่ บติัตาม

กฎหมายขอ้มูลขาวสารของราชการอยางเครงคดั  เชน  มีการประชุมเพื%อซกัซอ้มความเขา้ใจ่ ่ ่ ่
อยางสมํ%าเสมอ  เป็นตน้่  

� จดัเกบสถิติและสรุปผลการมาใชบ้ริการ  ณ  ศูนยข์อ้มูลขาวสารของสวนราชการ็ ่ ่
และรายงานใหผู้บ้ริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ%าเสมอ  ่ ่ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

� มีการปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีเมื%อวนัที%  28  ธนัวาคม  2547 ในการใหบ้ริการ
ขอ้มูลขาวสารแกประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  โดยมีเรื%องที%สามารถตอบสนอง  หรือใหบ้ริการ่ ่
ขอ้มูลขาวสารไดภ้ายในกาหนดร้อยละ  ่ ํ 100  โดยไมมีเรื%องร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการขอ้มูล่
ขาวสารของรา่ ชการ 

� มีการปฏิบติัตามคาํสังของคณะกรรมการฯ  ที%สังตามมาตรา  % % 32  โดยเครงครัด    ่
(ถา้มี) 
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ขั�นตอน รายละเอยีดการดําเนินงาน 

4 เผยแพรความรู้ความเขา้ใจเกยวกบสิทธิการรับรู้ขอ้มูลขาวสารใหบุ้คลากรในสวนราชการและ่ ี% ั ่ ่
ประชาชนทราบ  ดงันี"  

� จดัอบรมใหค้วามรู้  เพื%อสงเส่ ริมการพฒันาความรู้  ความเขา้ใจเกยวกบกฎหมายี% ั
ขอ้มูลขาวสาร  และการปฎิบติัหนา้ที%ในการใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารตามบทบญัญติัของ่ ่
กฎหมายใหแ้กบุคลากรในสวนราชการนนั  และไมตํ%ากวาครังละ  ่ ่ ่ ่" " 3  ชวัโมง%  

� ประชาสัมพนัธ์เผยแพรเกยวกบผลการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้มูลขาวสารข่ ี% ั ่ อง
ราชการโดยเฉพาะการจดัตงัศูนยข์อ้มูลตามมาตรา  " 9  ใหป้ระชาชนรับทราบผานชองทางตาง ่ ่ ่
ๆ อยางนอ้ย  ่ 5  ชองทางโดย  ่ 2 ใน 5  ชองทางจะตอ้งเป็นการเผยแพรประชาสัมพนัธ์ผาน่ ่ ่
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  และบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

� รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที%เกยวกบการเปิดเผยข้ี% ั อมูลขาวสารผานทาง่ ่
ชองทางตาง ๆ  และมีการนาํความคิดเห็นของประชาชน  ่ ่ (ถา้มี)  มาพิจารณาประกอบการ
บริหารจดัการดา้นการเปิดเผยหรือใหบ้ริการขอ้มูลขาวสาร่  

5 � เผยแพรขอ้มูลเกยวกบประกาศประกวดราคา  ประกาศสอบราคา  ที%หวัหนา้สวน่ ี% ั ่
ราชการลงนามแลว้บนเวบ็ไซตข์องสวนราชการ่   โดยเร็ว 

� จดัทาํสรุปผลการจดัซือจดัจา้งเป็นรายเดือน  โดยแยกประเภทเป็นหมวดหมูให้" ่
ชดัเจน  และเผยแพรบนเวบ็ไซตข์องสวนราชการ  โดยเผยแพรตลอดปีงบประมาณ เป็นเวลา่ ่ ่
ไมนอ้ยกวา  ่ ่ 1  ปี 

 
 
 
 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู : คณะกรรมการขอ้มูลขาวสารสาํนกัพระราชวงั  ่   เบอร์ติดต่อ : 0 – 2224 - 3273 
ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู    : คณะกรรมการขอ้มูลขาวสารสาํนกัพระราชวงั  ่   เบอร์ติดต่อ : 0 – 2224 - 3273 
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ประเด็นการประเมินผล  :  การบริหารงานงบประมาณ 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ  แบ่งเป็น  2  กรณี 

กรณีที�  1  ส่วนราชการมีงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 

ตัวชี�วดัที�  8  :  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  4 

คําอธิบาย :    

• การพิจารณาผลสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ  จะใชอ้ตัราการเบิกจายเงินงบประมาณ่ ่  
รายจางลงทุนของสวนราชการทงัที%เบิกจ่ ่ ่" ายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เป็นตวัชีวดัความสามารถในการเบิก่ ่ "
จายเงินของสวนราชการ  ทงันีไมรวมงบประมาณที%ไดรั้บการจดัสรรเพิมเติมระหวางปีงบประมาณ  โดยจะใช้่ ่ ่ ่" " %
ขอ้มูลการเบิกจายเงินงบประมาณ  จากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  ่ (GFMIS) 

• การใหค้ะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเมื%อเทียบกบวงเงินงบประมาณที%่ ั
ไดรั้บ 

• รายจายลงทุน  หมายถึง  รายจายที%รัฐบาลจายเพื%อจดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน  ทงัที%มีตวัตน  และ่ ่ ่ "
ทรัพยสิ์นที%ไมมีตวัตน  ตลอดจนรายจายที%รัฐบาลอุดหนุน  หรือโอนใหแ้กบุคคล  องค์่ ่ ่ กร  หรือรัฐวสิาหกจโดยิ
ผูรั้บไมตอ้งจายคืนให้รัฐบาลและผูรั้บนาํไปใชจ้ดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน  เป็นตน้  สามารถตรวจสอบไดจ้าก่ ่  
รหสังบประมาณรายจาย  รหสัลกัษณะงาน  ตาํแหนงที%  ่ ่ 5  แสดงถึงลกัษณะเศรษฐกจที%สาํนกังบประมาณิ
กาหนดให้ํ  

 

สตรการคํานวณ ู :  

 

                                        เงินงบประมาณรายจายลงทุน่ ที%สวนราชการเบิกจาย่ ่     *  100 
                                                         วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที%่ ไดรั้บ 

 

 

 

 

 

 

มติิที�  3  มติิด้านประสิทธิภาพของการปฏบัิติราชการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน่  +/- ......หนวย่   ตอ่  1 คะแนน โดยกาหนดเกณํ ฑก์ารใหค้ะแนนดงันี"  

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ  68 

2 ร้อยละ  71 

3 ร้อยละ  74 

4 ร้อยละ  77 

5 ร้อยละ  80 

 

หมายเหต  ุ : 
1. ระดบัคะแนน  3  เทากบ  คาเป้าหมายร้อยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน่ ั ่ ่ ่

ตามที%คณะรัฐมนตรีกาหนดํ  
2. การคาํนวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน  จะไมรวมงบประมาณที%สวนราชการประหยดัได ้ และ่ ่ ่

ไมไดน้าํเงินดงักลาวไปใชจ้ายในภารกจ  หรือโครงการอื%นๆ  ตอ  ทงันีขอใหส้วนราชการรายงานวงเงิน่ ่ ่ ิ ่ ่" "
งบประมาณที%ประหยดัไดด้งักลาว  ่ (งบประมาณเหลือจาย่ )  เพื%อใชป้ระกอบการประเมิน 

3. ในกรณีสวนราชการนาํเ่ งินงบประมาณที%ประหยดัไดจ้ากโครงการเดิมไปใชใ้นโครงการอื%น ๆ  การ
เบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนาํมาใชค้าํนวณอตัราการเบิกจายดว้ย่ ่ ่  

4. สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที%ไดรั้บผานทางเวบ็ไซตข์อง่ ่ ่
กรมบญัชีกลาง  www.cgd.go.th 
 
แหล่งข้อมลอ้างองิ  ู :   

ใชข้อ้มูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบญัชีกลาง  กระทรวงการคลงั 
 

รายละเอยีดข้อมลพื�นฐานู  :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี�วดั / ข้อมลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดัู  หน่วยวดั 

2549 2550 2551 

ร้อยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณ่
รายจายลงทุน่  

ร้อยละ - 81 99 
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แหล่งข้อมล ู / วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู : 

 

1. กาหนดใหก้องคลงัดาํเนินการจดัเกบขอ้มูลํ ็  
2. หนวยงานตาง ๆ  ของสาํนกัพระราชวงัใหก้ารสนบัสนุนขอ้มูล่ ่  

 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู : ฝ่ายงบประมาณ  กองคลงั     เบอร์ติดต่อ : 0 – 2224 - 3325 

ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู     : นางพชันี  ปรีเปรม      เบอร์ติดต่อ : 0 – 2224 – 3325 

        นางศุภมาส  บุรินทรามาตย ์   เบอร์ติดต่อ : 0 – 2224 – 3325 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                             รายละเอยีดตัวชี�วดัเพื�อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ   

                                                                                                                                                                                           ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

   - 30 - 

ประเด็นการประเมินผล  :  ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

ตัวชี�วดัที�  9 :  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ 4 

คําอธิบาย :     

• การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กจกรรมการใหค้วามเชื%อมนัและการใหค้าํปรึกษาอยางิ ่%          
เที%ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ% งจดัใหมี้ขึนเพื%อเพิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบติังานของสวนรา" % ่ ่ ชการให้ดีขึน  "      
การตรวจสอบภายในจะชวยใหส้วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสงคที์%กาหนดไวด้ว้ยการประเมิน่ ่ ํ      
และปรับปรุงประสิทธิผลขอกระวนการบริหารความเสี%ยง  การควบคุม  และการกากบดูแลอยางเป็นระบบํ ั ่  

• ความสาํเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ  พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน่
ตรวจสอบภายใน  ในการปฏิบติัตามระเบียบ  มาตรฐาน  และแนวปฏิบติัการตรวจสอบภายในภาคราชการที%
กรมบญัชีกลางกาหนดํ  

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
กาหนดเป็นระดบัขนัของความสําเร็จ  ํ " (Milestone)  แบงเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ่ 5  ระดบั  พิจารณา

จากความกาวหนา้ของขนั้ " ตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั  ดงันี่ "  
 

ระดับขั�นของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 

ขั�นตอนที�  1 ขั�นตอนที�  2 ขั�นตอนที�  3 ขั�นตอนที� 4 ขั�นตอนที�  5 

1 ����     

2 ���� ����    

3 ���� ���� ����   

4 ���� ���� ���� ����  

5 ���� ���� ���� ���� ���� 
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โดยที�  : 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จดัทาํกฎบตัรการตรวจสอบภายในและเสนอหัวหนา้สวนราชการเห็นชอบ  รวมทงัเผยแพรกฎ่ ่"
บตัรการตรวจสอบภายในใหทุ้กหนวยงานในสวนราชการทราบ  อยางนอ้ย  ่ ่ ่ 2  ชองทาง่  

2 ประเมินผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในตามแนวทางการประเมินผลตนเองของหนวย่
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที%กรมบญัชีกลาง 

3 จดัทาํแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี% ยงของกจกรรม ิ / หนวยงานและเสนอ่
หวัหนา้สวนราชการอนุมติั  โดยมีเรื%องตรวจสอบอยางนอ้ยประกอบดว้ย่ ่  

1) การตรวจสอบทางการเงิน  (Financial  Auditing) 
2) การตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั  (Compliance  Auditing) 
3) การตรวจสอบการดาํเนินงาน (Performance  Auditing)  อยางนอ้ย  ่ 2  เรื%อง  

4 จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามที%กาหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอหวัหน้าํ
สวนราชการพิจารณาสังการใหห้นวยงานที%เกยวขอ้งปฏิบติั่ ่ ี%%  

5 รายงานผลการตรวจสอบดา้นการดาํเนินงาน  มีการตรวจสอบและประเมินผลโดยวิเคราะห์ถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงาน  รวมทงัการให้ขอ้เสนอแนะแกผูบ้ริหารและ" ่
ผูป้ฏิบติังานของสวนราชการ่  

 
การพิจารณาระดบัคะแนนแบงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น  ่ 5  ขนัตอน  โดยมีระดบัคะแนน  ดงันี" "  
 

ขั�นตอน คะแนนเต็ม 

ระดบัที%  1  1.00  คะแนน 
ระดบัที%  2 1.00  คะแนน 
ระดบัที%  3 1.00  คะแนน 
ระดบัที%  4 1.00  คะแนน 
ระดบัที%  5 1.00  คะแนน 

รวม 5.00  คะแนน 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู : หนวยตรวจสอบภายใน่      เบอร์ติดต่อ : 0 – 2221- 9826 
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ประเด็นการประเมินผล  :  ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

ตัวชี�วดัที�  10 :  ระดับความสําเร็จของการจัดทาํต้นทนต่อหน่วยผลผลติุ  

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ 4 

คําอธิบาย :     

• ความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนตอหนวยผลผลิต  หมายถึง  การที%สวนราชการสามารถจดัทาํ่ ่ ่
บญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตและกจกรรม  เพื%อนาํไ่ ่ ิ ปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภา่ ่ พ  มีฐานขอ้มูลเพื%อ
สนบัสนุนกากรบริหารงบประมาณ 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

กาหนดเป็นระดบัขนัของความสําเร็จ  ํ " (Milestone)  แบงเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ่ 5  ระดบั  พิจารณา
จากความกาวหนา้ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั  ดั้ ่" งนี"  
 

ระดับขั�นของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 

ขั�นตอนที�  1 ขั�นตอนที�  2 ขั�นตอนที�  3 ขั�นตอนที� 4 ขั�นตอนที�  5 

1 ����     

2 ���� ����    

3 ���� ���� ����   

4 ���� ���� ���� ����  

5 ���� ���� ���� ���� ���� 
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โดยที�  : 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 กาหนดเกณฑก์ารปันสวนเพื%อํ ่ คาํนวณตน้ทุนผลผลิตยอยและกจกรรมยอย  สําหรับปีงบประมาณ  ่ ิ ่
พ.ศ.  2551 

2 จดัทาํบัญชีต้นทุนตอหนวยกจกรรมยอยทุกกจกรรมและผลผลิตยอยทุกผลผลิต  ประจาํปี่ ่ ิ ่ ิ ่
งบประมาณ  พ.ศ.  2551  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที%กรมบญัชีกลางกาหนดไดแ้ลว้เสร็จและํ
รายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบที%กรมบัญชีกลางกาหนด  โดยเสนอให้สํานักํ
งบประมาณ  กรมบญัชีกลาง  และสาํนกังาน  ก.พ.ร.  ทราบ 

3 วิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนตอหนวยผลผลติและกจกรรมระหวาง่ ่ ิ ่
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2550  และปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  วามีการเปลี%ยนแปลงเพิมขึนหรือ่ % "
ลดลงอยางไร  พ่ ร้อมทงัวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี%ยนแปลงดังกลาวแ" ่ ละจดัทาํรายงาน
สรุปผลการวเิคราะห์ตน้ทุนตอหนวยผลผลิตไดแ้ลว้เสร็จ ่ ่  

4 ทบทวนภารกจที%เปลี%ยนไป  เพื%อจดัทาํขอ้มูลผลผลิตยอย  กจกรรมยอย  และหนวยนบัทงัองคก์ริ ่ ิ ่ ่ "
อยางเหมาะสม  สาํหรับปีงบประมาณ  พ่ .ศ.  2552 

5 นําแผนเพิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานของปีงบประมาณ  พ% .ศ.  2552  ที%จดัทาํขึนใน"
ปีงบประมาณที%ผานมา  มาดาํเนินงานใหแ้ลว้เสร็จครบถว้น  และจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงาน่
ตามแผนเพิมประสิทธิภาพดงักลาว% ่  

 

รายละเอยีดข้อมลพื�นฐานู  :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี�วดั / ข้อมลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดัู  หน่วยวดั 

2549 2550 2551 

-  ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนตอ่
หนวยผลผลิต่  

ระดบัขนัของ"
ความสาํเร็จ 

5 5  

 
 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู :  

 

1. กาหนดใหก้องคลงั  สาํนกัพระราชวงั  เป็นเจา้ภาพหลกัในการเกบขอ้มูลํ ็  
2. หน่วยงานตาง ๆ  ของสาํนกัพระราชวงัใหก้ารสนบัสนุน่  
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ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู : กองคลงั    เบอร์ติดต่อ :  

ผู้เกบ็รวบรวมข้อมลู  : นายสุทธกร  เฟื% องกรณ์ ,    เบอร์ติดต่อ : 0 – 2224 – 3276,   

        นางภวศิา  สุกใส            0 – 2222 - 1819 
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ประเด็นการประเมินผล  :  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

ตัวชี�วดัที�  12 :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ 6 

คําอธิบาย :     

• รอบระยะเวลามาตรฐาน  หมายถึง  ระยะเวลาใหบ้ริการที%สวนราชการสามารถดาํเนินการลดได้่
จริงและไดแ้จง้ระยะเวลาให้บริการดงักลาวเป็นผลการปฏิบติัราชการ  ณ สินปีงบประมาณ  พ่ " .ศ  2547  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2548  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2549  และปีงบประมาณ  พ.ศ.  2550  และแตกรณี่  

• กระบวนงานที%นาํมาประเมินผลการปฏิบติัราชการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  หมายถึง
กระบวนงานที%สวนราชการไดด้าํเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้งัแตร้อยละ  ่ ่" 30  ขึนไป  ในชวงปีงบประมาณ  พ" ่ .ศ.  
2547- 2550  โดยใหค้ดัเลือกกระบวนงานของสวนราชการอยางนอ้ย  ่ ่ 5  กระบวนงาน  (หรือนอ้ยกวากรณีสวน่ ่
ราชการมีกระบวนงานนอ้ยกวา  ่ 5  กระบวนงาน)  จากกระบวนงานหลกัที%สาํคญัและ / หรือสอดคลอ้งกบงานั
บริการในตวัชีวดัร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  ในปีงบประมาณ  พ" .ศ.  2552 

• จาํนวนผูรั้บบริการที%ไดรั้บบริการทงัหมดในแตละกระบวนงาน  หมายถึง    ผูรั้บบริการทุกราย" ่
กรณีมีผูรั้บบริการไมถึง ่  30  รายตอวนั  ที%สวนราชการตอ้งจดัเกบขอ้มูลตามวนัในปฏิทินที%สาํนกังาน  ก่ ่ ็ .พ.ร. 
กาหนดํ  

• การคาํนวณระดบัคะแนนจะพิจารณาจาก  2  สวน  คือ ่  
1) ระดบัคะแนนที%  1 – 4  คือ  ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉี%ยถวงนาํหนกัของผูรั้บบริการที่ "

ไดรั้บบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  โดยเปรียบเทียบกบผูรั้บบริการทงัหมดในแตละกระบวนงานบริการั ่"  
2) ระดบัคะแนนที%  5  คือ  ผลการปฏิบติัราชการโดดเดนดา้นการปรับปรุงกระบวนงาน  ซึ% ง่

พิจารณาจากร้อยละที%ลดลงของระยะเวลาที%เฉลี%ยที%สวนราชการสามารถใหบ้ริการไดเ้มื%อเทียบกบระยะเวลา่ ั
มาตรฐาน 
 

สตรการคํานวณ  ู : 

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนผูรั้บบริการที%ไดรั้บบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  100 
จาํนวนผูรั้บบริการทงัหมดที%ไดรั้บบริการในแตละงานบริการ" ่  
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เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑ =1)*( CiWi  

2 ∑ = 2)*( CiWi  
3 ∑ = 3)*( CiWi  
4 ∑ = 4)*( CiWi  

5 ∑ = 5)*( CiWi  

 

 
 

รายละเอยีดข้อมลพื�นฐานู  :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวชี�วดั / ข้อมลพื�นฐานประกอบตัวชี�วดัู  หน่วยวดั 

2549 2550 2551 

ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉลี%ยถวง่
นาํหนกัในการรักษามาตรฐานระยะเวลากา"
ใหบ้ริการ 

ระดบัขนัของ"
ความสาํเร็จ 

5 5 - 

 

 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจัดเกบ็ข้อมล ู : 

 

1. กาหนดใหส้าํนกังานเลขานุการกรมเป็นเจา้ภาพหลกัในการเกบขอ้มูลํ ็  
2. หนวยงานตาง ๆ ของสาํนกัพระราชวงัใหก้ารสนบัสนุน่ ่  

 

 

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วดั ู ู : สาํนกังานเลขานุการกรม  เบอร์ติดต่อ :  0 – 2224 - 3273 

ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู    : สาํนกังานเลขานุการกรม  เบอร์ติดต่อ :  0 – 2224 - 3273 
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ประเด็นการประเมินผล  :  การบริหารจัดการองค์กร 

ตัวชี�วดัที�  14 :  ระดับความสําเร็จของการพฒันาคณภาพการบริหารจัดการภาครัฐุ  

หน่วยวดั : ร้อยละ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ 20 

คําอธิบาย  :   

• สวนราชการไดด้าํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐตามตวัชีวดัประจาํปี่ "        
งบประมาณ  พ.ศง  2551  โดยไดมี้การประเมินองคก์รตามแนวทางการบริหารจดัการแบบ  “ADLI”  เพื%อ
ตรวจสอบวาสวนราชการมีการดาํเนินการบริหารจดัการในแตละขอ้คาํถามตามเกณฑคุ์ณ่ ่ ่ ภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐอยางมีระบบแบบแผน  ่ (Approach)  นาํไปใชอ้ยางทวัถึง  ่ % (Deployment)  เกดการเรียนรู้  ิ (Learning)  และ
บูรณาการเชื%อมโยงสอดคลอ้งกน  ั (Integration)  และประเมินผลกจากมาตรฐานที%กาหนดไว ้ ํ (Check  List)  ซึ% งทาํ
ใหส้วนราชการไดท้ราบจุดแขง็  และ่ โอกาสในการปรับปรุง  พร้อมทงัดาํเนินการปรับปรุงองคก์รในระหวาง" ่
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  ดว้ย  และเมื%อสินปีงบประมาณสวนราชกา" ่ รไดด้าํเนินการประเมินองคก์รดว้ยตนเองอีก
ทั"ง  เพื%อจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารสาํหรับปีงบประมาณ  พ.ศ  2552  และจดัสงแผนปรับปรุงองคก์รจาํนวน  ่ 2  แผน
ดงักลาว  ใหส้าํนกังาน  ก่ .พ.ร.  ภายในวนัที%  31  ตุลาคม  2551   

• ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  การดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
สาํนกังาน  ก.พ.ร.  มุงเนน้ให้สวนราชการปรับปรุงองคก์ร  โดยกา่ ่ รวดัความสาํเร็จของการดาํเนินการ  และผลลพัธ์
ของแผนพฒันาองคก์ร*  (Improvement Plan)  เป็นสาํคญั  ซึ% งสงเสริมใหแ้ตละสวนราชการมีความเขา้ใจและนาํ่ ่ ่
เครื%องมือการบริหารจดัการที%เหมาะสมมาใชเ้พื%อปรับปรุง  และพฒันาองคก์รอยางตอเนื%อง  รวมถึงสามารถ่ ่
ดาํเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร  ไดอ้ยางมีประสิทธิภาพและยกระดบัคุณภาพการบริหารจดัก่ ารไดอ้ยางเป็น่
ระบบ 

 

ตัวชี�วดั นํ�าหนัก 

14.1 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามแผนพฒันาองคก์ร ร้อยละ  12 

14.2 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉลี%ยถวงนาํหนกัในการบรรลุเป้าหมายความสาํเร็่ "
ของผลลพัธ์การดาํเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหาร่
จดัการภาครัฐระดบัพื"นฐาน  (หมวด 7) 

ร้อยละ  4 

14.3 ระดบัความสาํเร็จเฉลี%ยถวงนาํหนกัของการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร ่ "
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2553 

ร้อยละ  4 

รวม ร้อยละ  20 

มิติที�  4  มิติด้านการพฒันาองค์กร 



                                                                                                                                             รายละเอยีดตัวชี�วดัเพื�อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ   

                                                                                                                                                                                           ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

   - 38 - 

ตัวชี�วดัที�  14.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพฒันองค์การ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ 12 

คําอธิบาย  :   

การดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร  จาํนวน  2  แผน  ซึ% งแตละแผนแบงการดาํเนินงานออกเป็น  ่ ่
2  ตวัชีวดัยอย  ดงันี" "่  
 

นํ�าหนัก ตัวชี�วดั 

แผนที�  1 แผนที�  2 

14.1.1 ร้อยละของการผานเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ่
ระดบัพืนฐาน  " (วดักระบวนการของแผนพฒันาองค์การในหมวด
ที%ดาํเนินการ) 

4 4 

14.1.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี%ยถวงนําหนกัในการบรรล่ "
เป้าหมายความสาํเร็จของผลลพัธ์ในการดาํเนนิการตามแผนพฒันา
องค์การ  (ว ัดผลลัพ ธ์ของแผนพัฒนาองค์การในหมวดที%
ดาํเนินการ) 

2 2 

รวม 6 6 
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ตัวชี�วดัที�  14.1.1  ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คณภาุ พการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื�นฐาน (วัดกระบวนการของ

แผนพฒันาองค์การในหมวดที�ดําเนินการ) 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ 8  (แผนที� 1 นํ�าหนักร้อยละ  4  และแผนที�  2  นํ�านักร้อยละ  4) 

คําอธิบาย  :   

• สวนราชการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ.  2552  เป็นรายหมวด  โดย
กาํหนดโอกาสในการปรับปรุงจาการประเมินตนเองในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  และเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐระดบัพืนฐานมาเป็นกรอบในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร  จาํนวน  " 2  แผน  ไดแ้ก  แผนภาคบงัคบั  ่
1  แผน  และแผนภาคสมคัรใจ  1  แผน  โดยมีเงื%อนไขการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร  ดงันี"  

1. แผนภาคบงัคบั  หมายถึง  แผนพฒันองคก์ารที%กาหนดขึนตามลกัษณะภารกจหลกัของํ ิ"
สวนราชการ  โดยกาหนดให้กรมดา้นบริการจดัทาํแผนหมวด  ่ ํ 3  การให้ความสําคญักบผูรั้บบริการั  และผูมี้สวน่
ได้สวนเสีย  เนื%องจากเป็นหนวยงานที%ตอ้งให้ความสําคญักบการสงมอบบริการที%ดีมีคุ่ ่ ั ่ ณภาพให้กบประชาชนั
ผูรั้บบริการ  และกาหนดให้กรมดา้นนโยบาย  จดัทาํแผนหมวด ํ 2  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์  เนื%องจากเป็น
หนวยงานที%เนน้กระบวนการในการจดัทาํแผนงานที%เป็นระบบและมีประสิทธิภาพซึ% งจะสงผลตอความสําเร็จใการ่ ่ ่
ดาํเนินงานของสวนราชการ  ทงันีสวนราชการสามารถกาห่ ่ ํ" " นดประเภทของกรมตามลกัษณะภารกจหลกัไดต้ามิ
ความเหมาะสม  หรือใชป้ระเภทของกรมตามหนงัสือสํานกังาน  ก.พ.ร.  ที%  นร 1200/ว 26  ลงวนัที%  13  มิถุนายน  
2551 

2. แผนภาคสมคัรใจ  หมายถึง  แผนพฒันาองค์การที%ไดม้าจากการจดัลาํดบัความสําคญั
ของโอกาสในการปรับปรุงของทุกหมวด  และคดัเลือก  1  หมวดที%มีความสาํคญัมากที%สุดมาดาํเนินการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

วดัความสําเร็จของกระบวนการผานเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐานในหม่ " วดที%
ดาํเนินการ  โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบงออกเป็นดงันี่ "  
 

เกณฑ์การให้คะแนน การประเมินผล 

1 2 3 4 5 

ร้อยละของการผานเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ่
ระดบัพืนฐาน  " (วดักระบวนการ) 

60 70 80 90 100 
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ตัวชี�วัดที�  14.1.2  ร้อยละความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลเป้าหมายความสําเร็จของผลลพัธ์ใุ

การดําเนินการตามแผนพฒันาองค์การ 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ 4  (แผนที� 1 นํ�าหนักร้อยละ  2  และแผนที�  2  นํ�านักร้อยละ  2) 

คําอธิบาย  :   

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   

ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ่ +/- 1 ตอ่ 1  คะแนน  โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันีํ "  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑ = 1)*( SMiWi  

2 ∑ = 2)*( SMiWi  
3 ∑ = 3)*( SMiWi  
4 ∑ = 4)*( SMiWi  
5 ∑ = 5)*( SMiWi  
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ตัวชี�วัดที�  14.2  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการบรรลเป้าหมายความสําเร็จของผลลพัธ์กาุ

ดําเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์คณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรุ ะดบัพื�นฐาน  (หมวด 7) 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  4 

คําอธิบาย  :   

• ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉลี%ยถวงนาํหนกัในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลพัธ่ "
การดาํเนินการของสวนราชการ  หมายถึง  การวดัความสําเร็จของผลลพัธ์การดาํเนินการ  ่ (หมวด 7) ของสวน่
ราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐาน  นอกเหนือจากการวดัความสําเร็จของผลลพัธ์"
การดาํเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร  2  หมวด 

• การจดัทาํรายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธ์การดาํเนินการ  ขอให้สวนราชการ่
รายงานผลวาสามารถดาํนเนิการตามเป้าหมายที%กาหนดไวห้รือไม่ ํ ่ 

• นอกเหนือจากการดาํเนินงานที%มุงเนน้ไปที%แผนพฒันาองคก์าร  ่ 2 หมวดแลว้  สวนราชการ่
ควรพฒันาการบริหารจดัการองคก์ารในหมวดอื%น ๆ  ควบคูไปดว้ย  เพื%อให้เกดผลลพัธ์ในหมวด  ่ ิ 7  ของเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐาน"  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ่ +/- 1 ตอ่ 1  คะแนน  โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันีํ "  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑ = 1)*( SMiWi  
2 ∑ = 2)*( SMiWi  
3 ∑ = 3)*( SMiWi  
4 ∑ = 4)*( SMiWi  

5 ∑ = 5)*( SMiWi  
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ตัวชี�วดัที�  14.3  ระดับความสําเร็จเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของการจัดทาํแผนพฒันาองค์การปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

นํ�าหนัก  :  ร้อยละ  4 

คําอธิบาย  :   

• การจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553  นนั  ให้สวนราชการประเมิน" ่
องคก์รดว้ยตน้เองตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดบัพืนฐาน  เพื%อจดัทาํแผนพฒันา" องคก์ารประจาํปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2553 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   

การพิจารณาระดบัความสาํเร็จเฉลี%ยถวงนาํหนกัของการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารปีงบประมาณ  พ่ " .ศ. 
2553  แบงเป็น่  

 
เกณฑ์การให้คะแนน การประเมินผล นํ�าหนัก  

(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

1.  ความครบถว้นของการจดัทาํรายงานลกัษณะ
สาํคญัขององคก์ร  (15  คาํถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2.  ความครบถว้นของการจดัทาํรายงานการ
ประเมินผลองคก์รดว้ยตนเองหมวด  1 – 7  ตาม
เกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดบัพืนฐาน"  

1 3 4 5 6 7 

3.  ความครบถว้นของแผนพฒันาองคก์ารประจาํปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2553* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4      

 

ผ้กาํกบัดแลตัวชี�วัู ู ด :   คณะทาํงานการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของสาํนกัพระราชวงั  

เบอร์ติดต่อ :   0 – 2623 – 5500  ตอ  ่ 4932 

 

ผ้จัดเกบ็ข้อมล ู ู    :      คณะทาํงานการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของสาํนกัพระราชวงั  

เบอร์ติดต่อ :   0 – 2623 – 5500  ตอ  ่ 4932 
 


